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Note: Les sections surlignées en jaune dans le document indiquent les modifications
apportées par rapport a la version précédente du guide.

A Les mesures recommandées dans ce document sont formulées a la lumiére des données
scientifiques sur la COVID disponibles a ce jour et dans le contexte épidémiologique
actuelduQu é b ec . Ell es seront ajustées selon |
des nouvelles connaissances sur ce virus.

Révision 202104-29

Version 9.1 |Page3

M-



1. INFORMATION GENERALES SUR LA COVID-19

Nom du virus : SARSV2

Maladie associée au virus SARS/2 : Maladie & Coronavirus (COMI®)
En tant gu’' empl oyeur , vous avez el curitaidel ppur @bs as s ur ¢
travailleurs (art. 51, LSSTpans le contexte de la COMI®, vous avez un rdle clé a jouer pour éviter les

cas de COVHDO et les éclosions. Ce guide vise a vous outiller afin de réduire les risques de propagation

du virus dansotre milieu de travail.

Les connaissances et les mesures de prévention concernant la COVID-19 évoluent rapidement. Ce
guide est donc mis a jour régulierement. Pour vous assurer d’avoir la version a jour de ce
document, consulter le site internet suivant: http://www.santeautravail.qc.ca/web/region-
montreal/covid-19/information-pour-les-employeurs

2. VARIANTS DE LA COVID-19

Une attention particu r e doit étre accordée aux variants, pui
un impact sur la gravité de la maladie ou un impact sur leur sensibilité aux traitements et aux vaccins
contre la COVH29.

1 est donc possi bl availyaugindigueéaps mespres delpeéventmmspégifiqgaca  t r
et une gestion particuliére des cas et des contacts a mettre en place.

3. DEFINITION D’UN MILIEU DE TRAVAIL AVEC UNE MENACE
D’ECLOSION

Milieu de travail en situation d’éclosion : Deux (2) casonfimésde COVID9 au cour s d’ une f
14 jours.

3§ vous observez une de ces situations dans votre
au travail pour obtenir du soutien dans | a gestio

1 Deux (2) cas ou plus dawstre entreprise (méme aire de production, département ou fréquentant
les mémes aires communes (salle a manger, vestiaires, etc.), dans un délai de 14 jours.

1 Une augmentation rapide de cas confirmés COGMIRhez vos employés du méme département ou
fréquentant les mémes aires communes (salle & manger, vestiaires, etc.).

1 Loi sur la santé et sécurité du travail, L.R.Q-2d.Sart.51
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9 Vous retournez plus de travailleurs a la maison :
o0 Exemple : un (1) cas le lundi, un (1) leamardi, cing (5) cas le jeudi.

f Vous étes inquiet d’ un-29ppuoaite aubdrasorecl osi on de | a

4. FACTEURS POUVANT AUGMENTER LE RISQUE D’UNE ECLOSION
DANS UN MILIEU DE TRAVAIL

1 Une grande densité de travailleurs (beaucaletravailleurs a moins de 2 métres pqulus de 15

minuteg,enpart cul i er a | dimneé&rinéme pitedans
1 Un roulement de personnel élevé
T L'’"absence de mesures de prévention adéquates
1 Des travailleurs qui ont plusieurs emplois ou qui se déplacent dans différents milieux
1 Le covoiturage ou transport de groupe pour se rendre sur les lieux deaitira
M La nécessité d' effectuer |l e travail sur |l es | ie
M L'’ absence d’informations et de formations adéqu

langue et du niveau de langage, utilisatide pictogrammes et illustrations)

5. ROLE DU MILIEU DE TRAVAIL (EMPLOYEUR)

Voici guelquesunes des actios que nous suggérons de prendre

5.1 Recommandations générales pour les employeurs

T Aviser |l es travailleurs de ©eymgbmes qsi eessgmblénsae nt er
ceux de la COVADO

1 Encourager les travailleurs qui regoivent un résuttattest positif a la COVHD9 (cas confirméh
vous le dire rapidement

9 Utiliser le « Questionnaire des symptémes des travailletCOVIBL9 » au débutle chaque quart
de travail pour identifier les cas suspects, ou le distribuer aux travailleurs et leur demander de le
regarder avant de se déplacer au travail, et de

1 Respecter les consignes données auxdiiéeurs en isolement obligatoire

1T Faire | a promotion des mesures d’ hygiéne des ma
disposition des travailleurs le matériel nécessaire (eau courante, savon, solutions hydro alcooliques,
poubelles sans coatt, papierou serviettes jetables, etc.)

1 Nettoyer plus souvent les objets touchés fréquemment et les lieux communs (salles a manger apres
chaque repas) et les installations sanitaires (salles de bain)
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9 Porter une attention particuliere au respect de latdiziation physique (2 metres) en tout temps,
incluant :

o Lors de | " arrivée de vos travaill eurs
0 Aux périodes de pauses et de repas
0 Sur la chaine de production

5.2 Recommandations pour les employeurs qui font appels a des
travailleurs d’agence
Si vous faitea p p e | a des travailleurs d’'agence (travail

entreprise, vous devez appliquer les mémes mesures de prévention pour eux que pour vos autres
employés (art. 51.1, LS&T)

Dans le contexte particulierdelaCOMM)siun travaill eur d’'agence est mi
pendant son quart de travail dans votre ent-repri s
19, nous vous recommandons fortement d’  aviser son

6. RECOMMANDATIONS ET MESURES DE PREVENTION A METTRE
EN PLACE

6.1 Procédure de triage des travailleurs
Le but de cette procédure est de

1 Questionner les travailleumu début de leur quart de travail« Questionnaire sur les sympténes
COVIERL9 »

1 Retirer rapidement les trailleurs symptomatiques du milieu de travaik Grille des symptdmes et

actions a prendre »
T I'dentifier tous | es contacts éoursuspetts d’' un travai
6.1.1 Tenue de registres (voir annexe 1)

Il est fortement recommandéqur tous les employeurs de tenir

1 un registre pour les cas confirmés de COMAet les cas suspects (ex : travailleurs retournés a la
porte lors dutriage)

ET

2 Loi sur la santé et la sécurité du tray4ilR.Q., c-8.1, art. 51.1.
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9 un registre pour les contacédroits des cas confirmés et dess suspectde COVIELS.

Avoirces registres vous permet de faire le suivi des travailleurs qui sont des cas confirmés dd€OVID

ou des cas suspects, de |l eur période d’'isol

gu’ i

sont des cas ou des contacts dans les deux derniéres semaines et de le signaler a la santé publique et a

ement

I s ont pu av odentfier ded entregrises cligntes otnm@usieues desvasitravailleurs

| " entreprise cliente.

6.2

Identification des contacts, tests de dépistage et périodes d’isolement

6.2.1 Identification des contacts étroits

Contacts étroits :

§ Travailleur non protégéq u i a été a moins d-449 (@nfimé our
suspect) pendant plus de 15 minutes cumulatives sur une période de 24 heures alor
le cas était contagieux. Le cas devient contagiéfiheures avant le début des symptome
(ou avant le test de dépistage positif si aucun symptome).

§ Travailleur qui a fait du covoiturage et qui était assis, sans protéctiomoins de 2 métres
d’ un c¢ a¥ cabftnnél oD cas suspect (voitures perseltes, taxi, navette ou
autobus), pendant plus de 15 minutes cumulatives sur une période de 24 heures. L
devient contagieux 48h avant le début des symptomes (ou avant le test de dépistage f
si aucun symptéme).

1 Un secouriste qui a été en contgatains ou visage) avec les sécrétions (salive, sang,
urine, etc.) d’un t r-1®coafirméloeun cas suspect. e s t

IProtection (un travailleur est dit « protégé » dans les situations suivantes) :

0 Le travailleur porte un masque médical atteg&le cas (confirmé ou suspect) porte
un masque médical attesté.

ou

o Barriere physique (séparateur physique,: gdexiglas), entre le travailleur et le ca
(confirmé ou suspect) a moins de 2 métres.

Notes :

A Lemasquemédical est aussi connu sous le nom de masque de procédure ou mas
chirurgical.

A En absence de masque médical attesté, le travailleur sera jug@notégé

A Lecouvrevi sage (masque artisanal) n’est
e t estdbnc pas considéré comme une protection.
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6.2.2 Tests de dépistage
Vos travailleurs devraient aller passer un testdépistage de la COVI® dans les situations suivantes

1 Le travailleur est un cas suspect (présente un ou des symptdomes de la-CI)Véler faire un
test dés que possible (voir la « Grille des symptdmes et actions a prerduenexe 1)

T Le travailleur est un aeusgedct €étroit d’un cas
T Dans certains cas, un test de dépistage dit pr
pas considérée comme un contact étroitoir] Out i | d’ ai de a |Isétratenti fic

et des actions a prendr@ection 6.4.2

Pour savoir a quel jour le travailleur doit se faire dépister, const8rille des symptémes et actions a
prendre- Annexe 1.

Résultats des tests de dépistage COIAD

9 Test positif: la personnelae vi rus dans son corps, elle est ¢

1T Test négatif : |l a per so-Paemoménedsitestpas atteinte

6.2.3 Périodes d’isolement
Les périodes d’'isolement peuventavailleur.i er en foncti

1 Travailleur cas confirmé : 10 jours a partir du début des symptémes

o Exemple
A Début des symptdmesl2 novembre
Début de | a pézinaovehred’ i sol ement
Dernierjourde | a pér i o:@2nowdrhbres ol e me n't
Retour au travaipossible : 2 novembre

> > > >

1 Travailleur cas confirmé asymptomatique (sans symptéme) : 10 jours a partir de la date du
test de dépistage
o Exemple
A Test de dépistagel2 novembre
A Début de | a pét2inavehbred’ i sol ement
A Dernier jour de :22novenébrei ode d’' i sol ement
A Retour au travaipossible : 23 novembre

Si développement de symptdmes, | a période d’ |
de développement des premiers symptdmes.

o Exemple

A Test de dépistagel2 novembre

Début de | a mtéi2inaoveldred’ i sol e me

Début des symptdomesl5 novembre

Dernier jour de :2anoyemhrei ode d’ i sol ement
Retour au travaipossible : 26 novembre

> > > > >
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Note : Dans certains cas particuliers, il est p
lesautoritss de santé publigue recommandent une péi
pour un travailleur.

9 Travailleur habite avec un cas confirmé (contact domiciliaire avec un cas confirmé) : 14 jours
a partir de |l a fin de |l a période d’'isol emen:
d’"isolement du contact étroit résidentiel pe

o Exemplepour un contact étroit domiciliaire qui habite aven cas confirmé

A Début de | a péduiconthé étrdit domialihirednéesn tq u’ i |
apprend qu’ i habite aw®ed nwembeas conf.i
Fin de | a p ode d’10 mwemnhkement du cas ¢c
Fin de |l a p ode d’ siderdiel:@4mevertbred u cont a
Retour au travail possib ontact étroit domiciliaire : 25 novembre

I
ri
ri
c

> >

é
é
kdu

0 Exceptions
A Sile contact étroit domiciliaire a eu la COXtDau cours des 3 derniers mois,
i est alors immunisé et n’'a pas a s’
A Sile contacétroit devient un cas confirmé, il doit suivre les indications pour
un cas confirmé.

9 Travailleur habite avec un cas suspect (contact domiciliaire avec cas suspect) : isolement du
contact étroit jusqu’ au r ésl9tucasuspettuSetcasst de
suspecta un résultat négatif a son test de dépistage cont act étroit n’'a p
isolé et peut retourner au travik Si le cas suspect a un résultat positif, voir les indications
pour un «contact étroit domiciliaire (rédientiel) avec un casonfirmé.

0 Exemplepour un contact étroit domiciliaire qui habite aven cas suspect

A Début de |l a période d’'isolement du cont
qgu’ il apprend qu’ il habi-19el*rmvwemlme un cas

A Le cas suspect apprend qu’ il d49:8n r ésu
novembre

A Findelapéi ode d’'isol ement duetretoundudravaill ét r oi

possible : 2 novembre

9 Travailleur habite avec un contact étroit d’un cas confirmé : Le travailleur doi t
| > obtention du résultat du test du contact étr
o Silecontact étroita un résultat de test :
A Négatif : travailleur retourne au travail
A Positif : voir case ¥ravailleuthabite avec cas confirm@ontact domiciliaire)
o Silecontact étroitn e passe pas de test | e tadaavai | | €

| evée de | i sol ement du contact étroit.

Lesdétailsdeggs ér i odes d’ iesdfferentaesituatiors sont@ussi lesumeés darsGaille des
symptdémes et actions a prendreCONTEXTE DE TRA¥AKnNnexe 1
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6.2.4 Outil d’aide a I'identification des contacts étroits et des actions a prendre

Outil dQ@ide a I@entification des contacts et actions a prendre

Travailleur a eu un contact avec le ¢esnfirmé ou

suspec) pendant plus del5 min cumulatives sur une NO
période de24h ?
[
oul
v
Le cas et le travailleur portaient un ou N@st pas un
masque médical attest@ contact étroit
[
NON
v
Distance entre le travailleur et le
cas?
PLUS D&M MOINS DEM
ENTRE ET5M i
Grandeur de la piéce PreS(_ence mn’e barriere
physique adéquatéex
l plexiglasyentre le
travailleur et le ca®
v h 4 ]
Moyenne ou grande Petite piéce
piece Plus petite que30 m?
Plus grande ou égale|a | (équivalent ddne sall]
80m? de classe au primaijg oul NON
v 4 \ 4
- Ne pas isoler le - Ne pas isoler le travailleur C@st un contact étroit :
travailleur - Demander au travailleur dQller passer un coler le travaill "
- Demander au test de dépistage préventif - isoler fe travaifieur ;?our Jours
travailleur de 1 17test: 3jours aprés 4 contact avec le - Demander au travailleur dQller
surveiller s@ cas passer un test de dépistage
développe des 1 Sile1* test était négatif: 2° test, 345 jours (el Eifle cies SympEEs Rl cE g
symptomes. aprés le1® test a prendre- Annexel)

Si un contact a eu lieu a plus B et a @xtérieur: il N@st pas nécessairedsoler le travailleur ou de lui demande@dler faire un test
de dépistage
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6.3 Retour au travail des cas confirmés COVID-19

UncasconfimédeCOVIDO9 n’' a pas besoin de refaire un test d
au travail. Si jamais le travailleur a refait un tdetdépistage a la fin de sa période d'isolement et que le

test est positif, i peut quand méme retourner tr
donc de retour au travail.

Criterespourlalevéd ' i sol ement (retour au travail)

T Période d’isolement terminée (voir |l a périod:
1 Avoir une amélioration des symptomes listés dans le « Questionnaire des symptémes des
travailleurs— COVIBEL9 » depuis 24 heures
1 Ne pas avoir de fievre depuis 48 heures (sansepdie médicament pour faire diminuer la
fievre).

6.4 Immunité naturelle et vaccinale

6.4.1 Immunité naturelle

Un travailleur qui a développé une immunité natur
dépistage. Un travailleur est considéré comamg ant une i mmuni t é deuactittrasel | e s
suivants :

1 Le travailleur a débuté la COVID dans les 90 derniers jours
ET
1 Le travailleur a une preuve du test de dépistage (et momraspar lien épidémiologique)

Immunité naturelle contre les variants de la COYED: Pour certains variants, la marche a suivre peut

étre différente. L"équipe de santé au travail V O
| " écl osion dans votre milieu de travail
Note:Les travailleurs considérés comme i mmunisés di

mesures de prévention dans le milieu de travail.

6.4.2 Immunité vaccinale

Pourlemomentd vaccination ne doit pas étreonpduiisgue en co
des contacts et des cas suspects. En d’autres mot
recommandati ons qui s’ appliquent a sa situation,

6.5 Equipement de protection individuelle pour vos travailleurs

6.5.1 Masques médicaux attestés

En milieu de travail, Iport du masque médicattesté est obligatoire
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1 Al ’ i ntentoutemps

o Cette consigne ne concerne pas | es travail!/l
bureau, par exemple), bien queeuxc i doi vent mettre | e masqgue
personne entre dans la piéce.

T A | e xdilésrtravdiauns sont & moins de 2 métres

Pour les masques médicaux, vous devez vosisuas e r g uc’oinlfso rsnoeise ni t

T Auxcritéeres de vé&kRilodoadtiionveaul TASZMou 3) de | ' A
for Testingand MaterialfASTM)
ou
f Auxcritéres de v aldetyellRdDomid Européers e Nbrmdisation
ou

1 Aux critéres de validation de la norme Bi1€22900du Bureau de normalation du Québec

Pour savoir si un masque est conforme, chercher cette information shoite des masques et
idéalement, valider auprés du fournisseur.

Rappel : les couvrevisagedmasques artisanaux), y compecise u X q U i répondent aux c|
évalués par | "I RSST, ne sont pas des masques médi

9 vous avez des doutes sur la conformité des masques médicaux que vous donnez a vos er
vous pouvez contacter |’ éqgqui peacdsjetS(H14)t94B513. 1

Dur ée d’'utilisation des masques médi caux

Lesmasquesmédicauxdoivent étre jetéss ' somt souillés,endommagéssouillésou si la respiration
devientdifficile. Laduréemaximaled ' u t i Hesmaaqudsmedicauxestde quatre (4) heures.

IIn ' eastecommandéde réutiliserlesmasqueanédicaux. Cependant|orsquele masquea été utilisé
pour une courte période durant le méme quart de travail, il pourrait étre réutilisé s ' aiété entreposé
adéquatementLemasquedevrait alors étre manipulé par les élastiquesavecdes mains propres, puis
plié de fagona cequel'intérieur du masquesoit replié surlui-mémeet placédansun sacde papierou un
contenantnon hermétique.

Rappel : Il estimportant de selaverlesmainsavantet aprésavoirinstallé ou enlevéle masquemédical
attesté.

Poursavoircommentréutiliserun masquemédicalattesté avecdu papieramain,une procédureillustrée,
référezvousa la procédureillustrée suivante:
1 «Réutilisation du masque de procédure avec papier a m@§iSSS Laval)
0 http://www.lavalensante.com/fileadmin/internet/cisss_laval/COVID_19/PCI/Affiche pr
ocedure_reutilisation_du_masque_avec papier aimadf
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Pour plus de détails sur la fagon sécuritairede mettre et d * e n lurenvasquemeédical attesté, vous
référezau documentsuivant:

1 «Masque de procédure : Comment le mettre et le retiréAssociation paritaire pour la saned
la sécurité du travail du secteur des affaires sociales)
0 http://asstsas.qc.ca/sites/default/files/publications/documents/Affiches/Masque_proce
dure_mars2020.pdf

6.5.2 Protection oculaire (lunettes de protection ou visiére)

Le travailleur doit porter une protection oculaire (lunettes de protection ou visiére) assaramasque
meédical attestés ’'est Bn contact a moins de 2éaties avecune personngjui ne porte pas un masque
attesté, peu impore la durée de ceontact

En d autres mot s, | e travail | eatiesté spns uptotectipror t er
oculaire uniguement sitoutes les autres personnes portent aussi un masque médical attesté (clients,
livreurs de marchandises, camionneurs, etc.)

f Exemple 1l es travailleurs d’un magasin doivent p C
protection oculaire si leslientsportent un couvrevisage et non un masque médical attesté.
1 Exemple2l es travailleurs de | a cuisine medicaln r est

attesté sansprotection oculairep u i s geusorit pas en contact avec des clients (a d@r
gue tousles travailleurgportent leur masquanédicalattesté).

1 Exemple3: les cuisiniers doivent portem masquemédicalattesté et une protection oculaire si
des livreurs de marchandises entrent dans la cuisine sans maségied attesté.

Leslunettes de protection ne peuvent pas étre remplacées par des lunettes de prescription (lunettes de
vue), car la protection oculaire doit couvrir les cotés des yeux. Les travailleurs qui portent des lunettes de
prescription doivent rajouter une protectiomculaire. Pour cela, ils ont trois (3) choix

1. Porter une visiere padessus* ;
2. Porter des sufunettes* ;
3. Rajouter des piéces de protection latérales sur leurs lunettes de prescription*.

*Ces choix sont possibles, seulement lorsque des lunettes de protection ne sont pas requises pour le
poste de travail.

Note : Il est important de nettoyer et de désinfecter les équipements de protections oculaires
réutilisables selon les recommandations fébricant.
6.5.3 Fournisseurs d’équipements de protection individuelle

Si vous avez besoin densulter une liste déournisseurs, vous pouvez vous rendre sur le site
internet suivant: https://epiquebec.org/catannonce/certifies/

Note vous devez tout de méme vérifier si les fournisseurs et les produits offerts respectent les normes
applicables décrites dans ce guide pour la C&@ID
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6.6 Recommandations pour les périodes de repas
Voici quelquesecommandations a mettre en place pour les périodes de pause et de repas

9 Encourager vos travailleurs a manger tous les jours a la méme plageeles mémes
personnes
o0 Exemple attribuer des places numérotées a vos travailleurs
1 Tenir un registre deréquentation de la sallde repas
9 Diminuer le nombre dé&ravailleursdans lasalle de repas
o Augmenter la distance entre |&ésvailleursle plus possible
o Etaler les heures de repas
o Encourager les travailleursaam g e r  a lorsquepdssiblei e u r
o Augnenter le nombre de salles de repas
1 Augmenter la ventilation : si possible, ouvrir les fenétres
1 Demander a vos travailleurs demettre immédiatementeur masque médical attesté apres
avoir terminé de manger
1 Sipossible, limiter la période passée sarsque médical attesté

6.7 Prise de température

La prise de température comme seul outil de triage des travailleurs a I'entrée des établissements n'est
pas recommandée par les médecins de santé au travail. lls privilégient|i | i guastionraire del u
triage @ns prise de température (hexe 2).

Si vous choisissez quand méme de prendre la température de vos employés, vous devriez joindre un
guestionnaire de triage des travailleurs avant l'entrée dans le milieualai. Vous pouvez utiliser le
« Questionnaire des symptomes des travailleu@OVIBLI »(Annexe 1)

6.8 Informations liées a la COVID-19 pour vos travailleurs

Il est particulierement important que tous les travailleurs connaissent les recommandations générales sur

la COVIEL9, pour qu i | s pui ssent se protéger €9 Nous voust er I
suggérons fortement déransmettrele lien internet « COVHDO Travailleurs/Workers par courriel ou
texto a tous vos travailleurs,-diessousVouspourriezaussimprimerl ’ orntatfion contenue dans chacun

des hyperliens afin de |l es remettre aux travail/l
ordinateur.

1  « COVIEL9 Travailleurs/Workers, Portail du Réseau de santé publique en santé au travail
(Montréal): http://www.santeautravail.gc.ca/web/regiormontreal/covid19/informations
pour-lestravailleurs
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Sur la page COVIEL9 Travailleurs/Workers, ily a les informations suivantes

1 Fiches d’informations multilingues
o COVIEL9 : ce qu'il faut savoir sur la maladie
Droits au travail
Aide a la décision : quoi faisi vous avez des symptomes
Consignes d'isolement
S’ adapter aux nouvelles facons de vivre et
Autres fichgépicerie, logement, etc.)

O O O O O

Ces fiches d’' i nf or nfmancaispanglagsawabetbendaili,sréple mitidm| e s e n
espagnol farsi, grec, hébreu, hindi, italiano, lingala, mandarin, portugais, punjabi, roumain,
russe, tagalog, tamil, viethamien et vyiddish: https://santemontreal.gc.ca/coronavirus

multilingue

9 Informations sur le dépistage (COVID-19) a Montréal
o Conditions pour se faire dépister (gratuit pour tous)
o Liste des cliniques de dépistages (avec ou sans reruies)
0 Attente de résultat de test

1 Soutien psychosocial:Li gnes t él éphoniques d’' écoute et d’ ai

9 Programmes d’aide financiére et indemnisation dans le contexte de la COVID-19
o0 Fiche d’ ikFinAnce (Sentt Mantnéal)
o0 Liensinternet
A Lieninternet«Questi ons et réponses sur |l es progr
le contexte dda COVIEL9 » (Gouvernement du Québec)

A Prestation canadienne de la relance économique (PCRE)
A Prestation canadienne de la relance économique pour proches aidants (PCREPA)
A Prestation canadienne de maladie pour la relance économique (PCMRE)
0 Indemnisatiorpourlesjou nées d’' i sol ement sans travail p

casconfirmés et qui ont été infectés dans leur milieu de travail
A CNESSMon Espace CBST c | i quer sur « M | NSCRI RE»)

6.9 Soutien psychologique pour vos travailleurs

La situation engendrée par la crise de la C@\peut avoir des impacts importants sur la santé
psychologique de vos employés. Cet aspect doit étre pris en considérati@setacommandé que vous
y portiez une attention particuliére

Dans le document suivant, vous trouverez différentes mesures de prévention que vous pouvez mettre en
place dans votre milieu de travail pour réduire les risques psgob@mux

1 Recommandatios concernant la réduction des risques psychosociaux du travail en contexte de
pandémie- COVIEL9 (INSPQ)
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https://santemontreal.qc.ca/population/coronavirus-covid-19/informations-multilingues/#c39888
https://santemontreal.qc.ca/population/coronavirus-covid-19/informations-multilingues/#c50054
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https://www.cnesst.gouv.qc.ca/mon-espace/travailleur/pages/default.aspx

0 https://www.inspg.gc.ca/publications/2988eductionrisquespsychosociaukravaik
covidl9

De plus, s empoyés peuventllersur lesite internet suivanpour avoirles coordonnées de différentes
ressources d’'aide psychosociale par tél éphone

T Lignes d’ écoute et d’'(24lCdaedMbatread) | e Grand Montr é
o0 https://www.211gc.ca/soutienrpsychosocial/lignegcoutelignesaide

Vous pouvez ausafficher dans votre milieu de travailoid f user a vos travaill eur.
« Stress, anxiété et déprime associés a la maladie a coronavirus-C®¥Htsponiblea | * adr esse i nt
suivante: https://publications.msss.gouv.gc.ca/msss/fichiers/2019/290-14W.pdf.

dce format de document n’ est pas raigoh quecelsoit
(Il angue, di fficultés d’'i mpression, etc. ),
travail: (514) 9487 5 1 3 . L’ équipe pourra vous offrir

6.10 Travailleuses enceintes et qui allaitent

Si vous avez des travailleuses enceintes, des recommandations suppléméstdiresp p| i quent pou
et ce pour toute | a durée de | eur grossesse. 1
| " ensemble des travailleurs, qui sont mentionnées

Recommandations spécifiques pour les travailleuses enceintes

1 Assurera la travailleuse enceintene di st anciation physique d’' au
clientéle et les autres travailleurs. &itte distanciatiome peut pas étre respectée, une barriére
physique (ex : pleglas3 peut étre mise en place.
0 Les équpements de protection individuelle (exnasque, les lunettes ou la visiére) ne sont
pas considérés comme une barriére physique.
o Le fait de croiser une personne sur une courte période (ex : dans un couloir ou un escalier) a
moi ns de 2 me f, neenécessite pas de mesurasrparticulieres.
1 Ne pas donner a la travailleuse enceinte de taches liées au nettoyage et a la désinfection de
| " environnement, du matéri el et des effets par
propre postede travail ainsi que ses effets personnels.

Siune éclosionest déterminéedansvotre établissementpar une autorité de la Santépublique, celle-ci
pourrait exigerle retrait d * utraeailleuseenceinte de son milieu de travail et ce,j u s daufih de
| ' é c Imémseisilesrecommandationsontrespectées.

3 Les recommandations dans ce guide sont une adaptation des recommandations du « rapport-eméificonemental » de
Direction de santé publiqgqgue de Montréal de | ' équipe Santé au
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(! n"y a pas de recommandations particuliéeres pou

générales pour |l es travailleurs s’'appliquent.
Si |l e poste de travail ou | es taches d’une travse
recommandations : vous devez communiquer avec le Progwamour une maternité sans danger de
| " équipe santé au travail. Vous serez dirigé dans

Equipe santé au travail — Programme pour une maternité sans danger :

T EErire a |’ pnbdsatccsmtl@ssssigour.dcel)

1 Téléphoner au (514) 853460 pour le « Programme pour une Maternité Sans Danger >
N' hésitez papouréoutasaures gyesiions all reaseignements sur les travaillet
enceintes ou qui allaitent.

7. RESSOURCES POUR LES EMPLOYEURS ET LES TRAVAILLEURS

Plusieurs ressources peuvent vous soutenir vous et vos travailleurs durant cette période de crise de la
COVIEL9.

Pour la gestion des travailleurs en lien avec la COVID-19
T Veuill ez écrir madasat@saatepupstisicca;Odour ri el
1 Téléphoner af514) 948-7513.

Pour les renseignements sur les travailleuses enceintes ou qui allaitent

T Veuill ez écr i r pnsdsaticcsmtli@esesycue.qced ur r i el
1 Téléphoner ay514) 8582460 pour le « Programme pour une Maternité Sans Dangaous la
responsabilité de. |’ équipe santé au travail

Pour des informations sur les normes du travail et la santé et sécurité du travail
9 Consulter le site internet de la CNESSHttps://www.cnesst.gouv.qc.ca/salde-
presse/Pages/coronavirus.aspx

Pour des informations générales concernant la COVID-19
1 Veuillez consulter le site Internet suivarttttps://www.quebec.ca/sante/problemesle-
sante/az/coronavirus2019/;
1 Ligne téléphonique sur IEOVIEL9 du gowernement du Québecl (877) 644-4545.

Pour | es autres ri sques a |l a santé pr
t

communi quer avec |’ é@®@14)9p8511de Santé au r
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8.

DOCUMENTS D’INFORMATION COMPLEMENTAIRES

8.1 Documents de I'Institut national de santé publique du Québec (INSPQ)

Liste de quelques documents publiés par |1 NSPQ
T COVIBL9: Hiérarchie des mesures dentréle en milieux de travail
o https://www.inspg.gc.ca/publications/302hierarchiemesurescontrole-milieuxtravaitcovid19
1 COVIEL9: Nettoyageet désinfection desurfaces
o https://www.inspg.gc.ca/publications/305settoyagedesinfectionsurfacescovid19
1 Mesures de prévention en milieu de travaiecommandations intérimaires
o https://www.inspg.gc.ca/publications/291-mesuresmilieu-travailcovid19
1 COVIEL9 : Mesures pour la gestion des cas et contacts dans la communauté : recommandations
intérimaires
o https://www.inspg.gc.ca/publications/2902nesurescascontactscommunautecovid19
1 COVIEL9 : Mesures pour la gestion des chauffeurs dans l'indudtriaxi du covoiturage et du
transport adapté
o0 https://www.inspg.gc.ca/publications/2938ecommandationschauffeurstaxi-covoiturage
covid19
1 CO\VD-19: Recommandations intérimaires pour la protection des travailleurs avec maladies
chroniques
o https://www.inspg.gc.ca/publications/296-protection-travailleursmaladieschroniquescovid
19
1 COVIEL9 : Recommandations intérimaires pour la protection des travailleurs immunosupprimés
o0 https://www.inspg.gc.ca/publications/29tdrotectiontravailleursimmunosupprimescovid19
Pour consultertousles documentsl e | ' : httNsS/®v@v.inspqg.gc.ca/
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8.2 Documents de la Commission des normes, de I’équité, de la santé et de
la sécurité du travail (CNESST)

Pour desnformations concernant la COVID et la santé et la sécurité au trayatonsulter Is sites

internet suivans:

T Trousses d’" outi | s httgb#www.tnhasst.gol/NECS/Safide-presse/covid
19/Pages/trousse.aspx?utm_source=CNESST&utm_medium=Carrousel
accueil&utm_campign=Trousse d%E2%80%99outils

1 Questions et réponsesCOVIELY: https://www.cnesst.gouv.gc.ca/salde-
presse/Pages/coronavirus.aspx

8.3 Affiches pour les milieux de travail

1 Affiche « On continue de se protéger COVIELY »(MSSS)
o Affiche présentant les mesures a prendre pour se protéger de la transmission du coronavirus

o Affiche traduite en plusieurs langues (anglais, arabe, bengali, chinois sintpéfiée, espagnol,
farsi, grec, hébreu, hindi, inuktitut, italien, lingala, punjabi, russe, roumain, swabhili, tagalog,
tamoul, vietnamien et yiddish)

0 Pour c ons ulhttpsy/publicatiomsfimess.doev.gc.ca/msss/docum@R469/

1 Port du masquéMSSS)
o Affiche« Protégeonsious contre la COVAIB — Port du masque présentant @&s informations
sur le port du masqumédicalattesté
0 Pour c¢ on s u:httpse/ipublicdtiens.msssmdue.gc.ca/msss/documéit2520/

1 Le lavage des mains, simple et efficldSSS)
o Affiche « Le lavage des mains, simple et efficapegsente les étapes du lavage des mains avec
de | " eau et du savon
o Pour c¢ on s u:htpe/ipublicdtiens.msssmdue.gc.ca/msss/document
000437/?&date=DESC&sujet=coligi&critere=sujet

1 Comment désinfecter vos maifigSSS)
o Affiche « Comment désinfecter vos mainps é sente | es étapes de |’
solution hydrealcoolique
o Pour c¢ on s u:htpe/ipublicdtiens.msssmdue.gc.ca/msss/document
000440/?&date=DESC&sujet=couigi&critere=sujet

f  Tousser ou éternuer sans caminer(MSSS)

o Ladffiche «Tousser ou éternuer sans contaminer pr é sent e | es regles d’ hyc

VOuS toussez ou éternuez
o Pour c 0 n s u:https/ipublicdtien$.nsssmdue.qc.ca/msss/document
000450/?&date=DESC&sujet=coiigi&critere=sujet
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https://publications.msss.gouv.qc.ca/msss/document-000437/?&date=DESC&sujet=covid-19&critere=sujet
https://publications.msss.gouv.qc.ca/msss/document-000437/?&date=DESC&sujet=covid-19&critere=sujet
https://publications.msss.gouv.qc.ca/msss/document-000437/?&date=DESC&sujet=covid-19&critere=sujet
https://publications.msss.gouv.qc.ca/msss/document-000440/?&date=DESC&sujet=covid-19&critere=sujet
https://publications.msss.gouv.qc.ca/msss/document-000440/?&date=DESC&sujet=covid-19&critere=sujet
https://publications.msss.gouv.qc.ca/msss/document-000440/?&date=DESC&sujet=covid-19&critere=sujet
https://publications.msss.gouv.qc.ca/msss/document-000450/?&date=DESC&sujet=covid-19&critere=sujet
https://publications.msss.gouv.qc.ca/msss/document-000450/?&date=DESC&sujet=covid-19&critere=sujet
https://publications.msss.gouv.qc.ca/msss/document-000450/?&date=DESC&sujet=covid-19&critere=sujet

1 Eloignement physiquéASPC)
o Affiche « Eloignement physiqueomment ralentir la propagation de la COMMD»
o Pour c¢ on s u:htpe/mwww.canada.ta/frisdne
publique/services/publications/maladiesffections/distanciatiorsociale.html

1 La prévention des infectiondJne responsabilité collectiy@1SSS)
o Pour c¢ on s u:httpe/publicatiang.msss@due gc.ca/msss/documedti2459/

71 Aide a la décision en cas de symptorildSSS Disponible en plusieulangues)
o Pour ¢ ons u:httpse/Mmww.quebdc ta/santefproblemesle-sante/az/coronavirus
2019/aidea-la-decisioncovid-19/
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ANNEXE 1

Procédure de triage des travailleurs



Direction régionale de santé publique de Montréal
Programme rdional des services de santé au travail

PROCEDURE DE TRIAGE DES TRAVAILLEURS

(SURVEILLANCE DES SYMPTOMES DE TRAVAILLEURS AVANT LE DEBUT DU QUART DE TRAVAIL)

Pour chaque quart de travail, avant que vos employés entrent dans votre établissement, il est fortement
recommandé de faire la surveillance des signes et symptdomes de vos employés. Ce « triage » est une
mesure de protection, pour aider a réduire les risguke propagation de la COVIB dans votre milieu

de travail.Un questionnaire, une grille dssy mpt 6 mes et d’ actions a prendr
sont fournis pour mettre en place ce processus.

PROCEDURE
A la maison

1) Envoyer le questionnaire a vosmployés par courriel uestionnaire des symptdbmes des
travailleursg COVIEL9).
2) Demander aux employés de répondre aux questions a la maison.

3) Siunemployérépond@ui» a | " une des questions:du questionn
9 De rester a la maison
ET

91 De vous téléphoner (ou a une autre personne désignée)

4) Selon leurs réponses au questionnaire, vous pourrez savoir quoi faire en regarda@rilie des
symptémes et actions a prendre »
1 Les directives pour votre employé (eisolement a la maison, etc.)
1 Les actions que vous devez prendre

5) Compléter les registres, avec les informations données par le travaffRagistre pour les travailleurs
et Registre pour les contacts étrgits

Etape de validation sur p lace avant le quart de travail

6) Avantleurqu ar t de travail, val i der argpprddu«dNon@uxn de v
guestions (ils n’”ont pas voyagé r écetiminsnmi, oinlts pr
les symptdmes inscrits sur le questionnaire).

! Siundevosemplégys n’ a pas rempl i |l e questionnaire a
poser | es questions sur pl aceOuetuntdes questohsa mé me

du questionnaire.

Note : |l est préférable de vous assurer que vos empl@jiéatc o mp |l ét é | e questionnali
entrent dans votre établissement. Si possible,efair | a pr oc é d u r extériaur deaotrgp or t e,
établissemen

Cet établissement est membre du
Centre intégré
universitaire de santé
et de services sociaux
du Centre-Sud-
de-I'lle-de-Montréal

Québec raea

77T D /o0 i [ s o
0w des milieay de treavart en Santé

“¥Réseau de santé publique
i \ en santé au travail

g 4
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Direction régionale de santé publique de Montréal
Programme rgional des services de santé au travail

QUESTIONNAIRE DES SYMPTOMES DES TRAVAILLEURS —COVID-19

1) Une seule réponse « oui » justifie un retrait immédiat du travail (explications page suivante)

Avezvous eu un « contact étroit* avec un cas confirmé ou susp#cP 1 Oui! Non
Habitezvous avec un cas confiméncass us pect ou un cont al, Oui* Non
confirméde COVIEL9?

Avezvous voyagé a | ' extérieur du Canad|?! Oui®’ Non

2) Une seule réponse « oui » justifie un retrait immédiat du travail (explications page suivante)
(Voir la catégorie eas suspect » dans la Grille des symptdmes et actions a prendre)

Avezvous | a sensation d’' étre fiévreux,

ou .
1 Outi Non
Avezvous une fievre mesurée avec une température prise par la bouche égale ou
supérieure a 38 (100,4F) ?

Avezvous de la toux récente ou empirée depuis peu ? 1 Outi Non
Avezvous de la difficulté a respirer ou étgsus essoufflé ? 1 OuliNon
Avezv ous une perte soudaine de | >odoralt Qui Non
Avezvous un mal de gorge 1 OuliNon
Avezvous de la congestion nasale ou le nez qui coule (sans raison connue) ? 1 Ouli Non

3) Aumoins 2 réponses « oui » aux questions suivantes : retrait immédiat du travail (explications page

suivante)
(Voir | acasswsgecty odamrs «l a Grille des sympt dmes
Avezvous une dtigue intense inhabituelle sans raison évidefte 1 QuliNon

Avezvous des douleurs musculaires ou courbatures inhabituelles sans raison évid ¢ Ouli No n

Avezvous un mal dééte inhabituel ? 1 OQuliNon

Avezv ous une perte d’'appétit important|® Quil Non

Avezv ous eu des nausées (maux de cour )| Quii Non

Avezvous eude la diarrhée ? 1 OQuliNon

Avezvous des maux de ventre ? 1 OQuliNon

*Contact étroit : voir explications page suivante

**Cas suspect : 1 symptéme de la question 2, ou 2 symptémes ou plus de la question 3

Centre intégré Cet établissement est membre du
universitaire de santé )
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Direction régionale de santé publique de Montréal
Programmeégional des services de santé au travail

EXPLICATIONS

Contacts étroits :

§ Travailleur nonprotégé' q u i a été a moi ns del9 @onfimé tow wispect)
pendant plus de 15 minutes cumulatives sur une période de 24 heures alors que le cas était cont|
Le cas devient contagieux 48 heures avant le début des symptomes (ouletast de dépistage
positif si aucun symptéme).

§ Travailleur qui a fait du covoiturage et qui était assis, sans protégtiomoins de 2 métres ' u n
COVIEL9 confirmé ou cas suspect (voitures personnelles, taxi, navette ou autobus), pendant p
15 minutes cumulatives sur une période de 24 heures. Le cas devient contagieux 48h avant I
des symptdmes (ou avant le test de dépistage positif si aucun symptéome).

1 Unsecouriste qui a été en contact (mains ou visage) avec les sécrétions fsaliveg, ur i n
travailleur qui est un cas COVID confirmé ou un cas suspect.

IProtection (un travailleur est dit « protégé » dans les situations suivantes) :

1 Le travailleur porte un masque médical atteffdle cas (confirmé ou suspect) porte u
masque médical attesté.

ou

1 Barriere physique (séparateur physique,. gexiglas), entre le travailleur et le cas (confirn
ou suspect) a moins de 2 métres.

A Le masque médical est aussi connu sous le nom de masque de procédure ou masque chirt

A En absence de masque médical attesté, le travailleur sera jug@notégé

A Lecouvrevi sage (masque artisanal) n
donc pas considéré comme une protection.

A La visiére portée seule (sans ma suffisate. mé d i

est mpasst

Fiévre :
Une fi évre ’'esatde rmrmi,t tqgunt eeppaadd edgaleevmemtt ,a raé
unique de | a tempér at Qprige akaboaudherépond égalenmerd & de eriter

De la toux :
De rares personnes, par exemple | es fumeur
réguliéere. Une topashabicteuelrlid eme, r én@mo rsd t

exempl e son augment'agparmi teinorf rde uemaoech atus ,I

De la difficulté a respirer :

Certaines personnes, par exemple les asthmatiques, peuvent avoir des raisons propres
condition et non liées a la COVIB qui expliquent leurs difficultés a respirdroute difficulté a
respirer qui n’a pas de caaseerit®devi dente ( ex

Perte soudaine de I’odorat ou du goiit :
Une perte dezlmdché aec samssans perte du godt 1
ou combinée a d’  autres sympt odédmes

Note : Adaptation du document Questionnaire des symptémes COY>» produit par le Réseau de santé publique en santé auitrava

Centre intégré Cet établissement est membre du
universitaire de santé .
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Direction régionale de santé publique de Montréal
Programme régional des services de santé au travail

GRILLE DES SYMPTOMES ET ACTIONS A PRENDRE — CONTEXTE DE TRAVAIL

Actions a prendre pour les contacts

Situation et symptomes du travailleur Actions a prendre .
au travail

Isolement du travailleur pour 14 joui partir de laderniére exposition au cas ¢
demander au travai |l deeépistagd CQVIDd:er pas s
Travailleur est un contact étroit* avec cas confirmé |  Faire un test de dépistage 3 jours aprés le ler contact avec le cas et 48h av|

Aucun symptdme |l evée dentprévue.sol e
1 Meéme si le résultat du tesest négatif(pas de COVHD9), le travailleur doit
terminer sa période d’'isol ement au
Isolementdu travailleur pour 14 joura partir de | a fin d
Travailleur habite avec cas confirmé (contact 1 Faire un ést de dépistage 3 jours apres I& dontact avec le cast 48h avant la
domiciliaire) |l evée de | 'isolement prévue
Aucun symptéme 1 Méme si le résultat du test est négatif (pas de COM] le travailleur doit
terminer sa période d’'isol ement au

Isolement du travailleué la maison en attendant le résultatidest du cas suspect. <
Travailleur est un contact étroit avec cas suspect ou | le cas suspect a un résultat de test :

habite avec cas suspect 1 Négatif (pas de COI): le travailleur peut retourner au travail

Aucun symptéme 9 Positif: voir case «contact étroit avec cas confirmé» ou case «habite ave|
confirmé», selon la situation

9 Aucune recherche de contact
étroit*

Isolement du travailleur a la maison en attendant le résultat du test du contact éi

Travailleur habite avec contact étroit d’un cas Si le contact étroit a un résultat de test :
confirmé 1 Négatif: le travailleur peut retourner travailler
Aucun symptome 1 Positif : voir case kravailleuthabite avec cas confirmeé
1 Si le contact étroit ne passe pas de test : le travailleur poursuit son isole
jusqu’' adel al 'liesvoélee ment du contact ¢éf

Voyageur (extérieur du Canada) au cours des 2
derniéres semaines Isolement pour 14 jours aprés la date de retour de voyage
Aucun symptdme

Isolement pour 10 jours a partir du début des symptdmes (ou a partir de la daj
test, si pas de symptéme), puis retour au trasil
Travailleur cas confirmé (test COVID positif) 1 Si amélioration des symptdmes depuis 24h et absence de fiévre depuis 48h
prise de médicaments contre la fievre)etour au travail

q Faire la recherche des contacts
étroits*

Centre intégré Cet établissement est membre du

universitaire de santé

et de services sociaux [ 77T 7 7 /
we des mitiear de

du Centre-Sud- ) s e Poupdasmileas ,n
N | Version 9. Page25 ¥ *¥Réseau de santé publique
Québec e 55\ en santé au travail



GRILLE DES SYMPTOMES ET ACTIONS A PRENDRE — CONTEXTE DE TRAVAIL

Situation et symptomes du travailleur

Actions a prendre

Actions a prendre pour les contacts
au travail

Travailleur cas suspect (en attente de test ou
absence de test)

1 symptome parmi les suivants :

- Fiévre (plus de 38)

-Toux (inhabituell e ou
- Difficultérespiratoire (essoufflement)

- Mal de gorge

-Perte de | " odorat soud

ou sans perte du go(t

- Nez qui coule ou congestion nasale (sans cause
connue)

ou

2 symptomes parmi les suivants :

- Fatigue intense inhabituelle sans raiséwidente

- Douleurs musculaires ou courbatures inhabituelle
sans raison évidente

- Mal de téte inhabituel

-Perte d' appétit
-Nausée ou vomi ssement
-Di arr hée

- Maux de ventre

|l sol er l e travailll demand

rapidementpossible

eur eteplusui

1 Sile test est négatif : voir case « Cas suspectrigstif) »
1 Sile test est positif : voir case « Cas confirmé (test COVID positif) »

T Si aucun test
confirmé (test COM positif) »

nomens un cds aonfirmé; voircaseCasi d ¢

9 Faire la recherche de contacts
étroits* et isolement a la maison
des contacts étroiten attendant
le résultat du test du travailleur
Si le travailleur a un résultat de
test:

o Négatif: les contacts étroits
peuvent retourner au travail

o Positif: voir la case
«travailleur est urcontact
étroit avec cas confirmé» ou
la casextravailleurhabite
avec cas confirmé»

Travailleur cas suspect (test négatif)
(Avec symptdmes)

Pour sui vr e |24haprés bvwinpasséle tgsto u r

1 Siamélioration des symptdmes depuis 24h et absence de fiévre depuis 48h
prise de médicaments contre la fievre) : retour au travail

1T Si |l es sympt 6mes <cont i nuresteten iscdemenge
appelerla ligne infeCOVIX1 877 644-4545)

contact étroit

Not e travaileure $ &8 aussi un

1 Les contacts étroits* peuvent
revenir au travail

* Voirla définition de contactétroit dans la section explications» duQuestionnaire des symptdomes desvailleurs (COVH9)
Note : Pour plus de détails sur les périodes d’isolement, voir la section 5.2.2. Période d’isolement

Centre intégré Cet établissement est membre du
universitaire de santé
et de services soclaux
du Centre-Sud-
de-I'lle-de-Montréal
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Direction régionale de santé publique de Montréal
Programme régional des services de santé au travail

REGISTRE POUR LES TRAVAILLEURS (CAS COVID-19 CONFIRMES ET CAS SUSPECTS)

, Date début I?ate . , Quart Date de | Datede | Initiales
Nom, Prénom Type de P départ Entreprise . . . Département
Date K Attrapé ou? des s . Titre d'emploi . de retour retour | respon-
du travailleur cas . ala cliente de travail . . J
symptomes . travail prévue réelle sable
maison
. Travail
Confirmé .
Autre:
Suspect
., Travail
Confirmé )
Autre:
Suspect
. Travall
Confirmé Autre:
Suspect
o, Travail
Confirmé Autre:
Suspect
. Travail
Confirmé )
Autre:
Suspect
L Travail
Confirmé )
Autre:
Suspect
o, Travail
Confirmé .
Autre:
Quspect
o, Travail
Confirmé .
Autre:
Suspect
., Travail
Confirmé )
Autre:
Suspect
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REGISTRE POUR LES CONTACTS ETROITS

Remplir un (1) registre pour les contacts étroits de chaque travailleur qui est un caslO@vfhfirmé ou suspect. Pour les contacts étroitcdes
confirmés envoyer ce document a la Direction régionale de santé publique de Mornthéd :saisie.covid19.ccsmtl@ssss.gouv.qc.ca

Nomdel " entrepri se Nom du cas

Date de naissance Type de casfy Suspect (Date

Variant: Oui 3 Non
Date(s)ournéestravailléedorsquecontagieux48 heuresavantle début dessymptdémes}:

f} /Confirmé (Date

Nom, prénom du contact étroit :

Ville de résidence Téléphone

Datede naissance Courriel:

Isolement & la maison Retour au travalil

Date du dernier contact avec le cas confirmé *Dateprévue de retour au travail

Date dedépart en isolement *Date de retour au travail

Nom, prénom du contact étroit :

Ville de résidence Téléphone

Date de naissance Courriel:

Isolement a la maison Retour au travail

Date du dernier contact avec le cas confirmé *Date prévue de retour au travail

Date dedépart en isolement *Date de retourau travail:

*Pas besoin de remplir ces informations pour envoyer le registre a la Direction régionale de santé publique de Montréal

1Silecasconfiirméde COVID® (t est positi f:348heutenavgntdasdatelde test.y mpt 6 me

Centre intégré Version 9]! PageZ8
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ANNEXE 2

Prise de température en milieu de travail comme outil de
triage



Direction régionale de santé publique de Montréal
Programme régionales services de santé au travail

PRISE DE TEMPERATURE EN MILIEU DE TRAVAIL COMME OUTIL DE TRIAGE

(COVID-19)

La prise de température comme unique outil de triage des travailleurs a I'entrée des établissements
n'est pas recommandée.

Les médecins de santé au travail en santé publique privilégient le recours au questionnaire de triage
(Questionnaire des symptomes des travailleaSOVIBL9) sans prise de température.

Si des entreprises veulent recourir quand méme a laepds température, il faudra joindre un
guestionnaire de triage des travailleurs avant I'entrée. Le cas échéant :

9 Utiliser un thermometre infrarouge sans contact avec la personne.
1 Une mesure unique de la température égale ou supérieure a 38°C justiiede immédiat et un
appel du travailleur au 1 877 64¥%645.
91 Les travailleurs affectés a la prise de température et la surveillance de symptdmes doivent
o Demeurer a une distance de 2 metres des personnes évaluées ou porter les
équipements de protection iguis (masquenédicalattesté, protection oculaire) ;
0 Recevoir une formation sur le nettoyage du matériel pour une prise de température.

La prise de température n'est pas recommandée pour les raisons suivantes :
1. Ce ne sont pas tous les cas de Ca@MIQu présentent de la fievre.

2. La température fluctue grandement durant la journée chez les sujets atteints de la-C@Q\dDles
travail |l eur s établssepent différants estades da I'étolution de la maladie, ce qui peut
résulter en des faxinégatis;

3. Plusieurs éléments peuvent fausser la lecture des résultats : prise de médicaments contre la fiévre
(ex. : Tylenol), prise de boissons chaudes ou froides, variation diurne normale de la température du corps
et prise de lecture de températa dans des endroits dont la température ambiante n'est pas controlée

ou est trop froide (a I'extérieur par exemple) ;

4. Il'y a risque de contamination du personnel responsable de la prise de température car cette tache
implique un contact rapproché avégs travailleurs ;

5. Le personnel doit étre formé a | a prise de mesu
6. La prise de mesures peut étre longue a faire (temps de mesure exigé pour avoir une lecture fiable de la
température, temps pounettoyer le matériel, etc.) ;

7. ll'y arisque d'attroupement ou de formation de goulot d'étranglement lors de la prise de température.

8 Certains appareils de prise de température peuv
par exemple leappareils sans contact.

Note : Adaptation du document « Prise de température en milieu de travail comme outil de triage » produit par le Réseau de
santé publique en santé au travail

Cet établissement est membre du
Centre intégré

:?y:;ii::li::sdseo:?:;f Version 9.1 |Page30 B o] Powr des miliewr de. travaillen santé
ot Hre-die Momtréal — ¥ *¥Réseau de santé publique
Québec £3 E3 sii \ en santé au travail



Cet établissement est membre du
Centre intégré
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