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CONCOURS REALISATION 2018

Nom de I’entreprise : IAMGOLD — Mine Westwood

Catégorie : Organisationnelle

Description Initialement, les équipements de sécurité étaient disposés dans plusieurs lieux disparates et

du probléme | ces lieux différaient d'un batiment a l'autre, d'une infrastructure souterraine a l'autre. Cette

arésoudre: | situation rendait difficile la localisation des équipements en fonction des besoins de nos
travailleurs. Ceci avait comme effet d’entrainer des comportements a risques de nos
travailleurs. L’approvisionnement s’effectuait selon le point de vue de chacun en santé et
sécurité ce qui entrainait des codts élevés.

Description | A la suite d’'une démarche en amélioration continue, impliquant les travailleurs, la supervision

de la mesure | etla méthode « 5S », pour trouver une solution permanente et a long terme a ce probléme. Un

préventive: panneau a été confectionné par nos travailleurs. Tout cela dans le but d’assurer que les
équipements de sécurité soient bien identifiés, accessibles et rassemblés au méme endroit

Résultats : Le panneau est devenu un standard dans tous les lieux communs de travail. 1l est facilement

Concepteurs :

repérable, car il est identique dans tous les lieux ou il se trouve. Il est facile d’'accés. Donc, les
travailleurs peuvent facilement s’approvisionner de fagon adéquate pour se protéger. En cas
d’urgence, tout y est pour donner les premiers soins. Finalement, le panneau a contribué a la
réduction des colts de consommation d’équipement de sécurité.

M. Jonathan Mercier — Amélioration continue

Personne ressource : M™e Annie Guay, conseillere SST

Adresse courriel : annie_Guay@iamgold.com

Téléphone:

819 759-3611




