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Direction de santé publique

Bons coups

A chaque lundi sur le quart de nuit, nous faisons un ménage plus

Travaillons ensemble pour un eu de h’avan sans accident

CONCOURS REALISATION 2016

Nom de I’entreprise : Mine Agnico-Eagle - Division LaRonde

Catégorie de Risque : N/a

Description | Chaque mois, les travailleurs devaient inscrire sur une étiquette verte, collée a leur fiche de

du probléme | travail, un bon coup en prévention (acte de sécurité) qu’il avait réalisé. L'étiquette était remise

arésoudre: | au capitaine et au surintendant (sous terre et en surface) pour finalement cheminer au RP. Un
total de 25 bons coups étaient sélectionnés et un tirage au sort réalisé : le gagnant remportait
un chéque cadeau. Le but étant de stimuler les conversations afin de sensibiliser davantage
les travailleurs. Toutefois, le processus était complexe et est devenu monotone.

Description Maintenant, lors des réunions mensuelles de sécurité un moment est réservé pour discuter des

de la mesure | bons coups par tous les membres présents (contremaitres et travailleurs). Ensemble, ils

préventive: doivent échanger sur ceux-ci et en sélectionner 1 qui sera diffusé sur le site interne de
promotion. Le but étant de sensibiliser les travailleurs a la prévention et d’encourager les
échanges sur la prévention. Par la suite, le CSS procéde a un tirage au sort parmi tous les
bons coups recus dans le mois et I'équipe gagnante mérite le titre.

Résultats : Tous les mois, minimalement 1 échange en groupe concernant les différents actes de sécurité
réalisés (superviseurs/travailleurs).

Concepteurs : CSS

Personne ressource : M. Richard Fortier, RP

Adresse courriel : Richard.fortier@agnicoeagle.com

Téléphone : 819 759-3700




